
【常勤職員募集案内】 

 

このたび、当協会が運営する信太山青少年野外活動センターにおいて利用者の活動支援

及び企画・相談等の業務にあたる職員を募集します。 

利用される様々な団体の担当者や利用者のみなさまと直接関わることの多い仕事です。

コミュニケーション能力や協調性を有し、笑顔で明るく丁寧な対応のできる方のご応募を

お待ちしています。 

 

 

募集職種：契約職員（常勤職員） 

職務内容：利用者応対（利用団体へのプログラムの説明や野外炊飯、キャンプファイアな

どの活動支援）、施設設備の維持・管理・環境整備業務、受付対応・電話応対、

ＰＣ入力や書類作成・整理など 

※年間８０日程度の宿泊利用者の対応があります。 

勤務地 ：大阪市立信太山青少年野外活動センター（大阪府和泉市）        

契約期間：令和８年４月１日から令和９年３月３１日（試用期間：３か月） 

     ※令和９年以降についても、双方の条件が合えば雇用を継続し、契約を更新 

する場合があります。 

基本賃金：月額 ２１０，０００円～  

諸手当 ：通勤手当、超過勤務手当 

賞  与：あり（年２回） 支給率については、勤務日数、勤務態度、及び当協会の業績

などを考慮し、その都度定めます。 

福利厚生：各種保険（厚生年金、健康保険、労災保険、雇用保険）、制服貸与 

勤務時間：施設利用者の状況等により、シフト制でのローテーション勤務となります。 

（例：Ａ9:00～17:30、Ｂ12:30～21:00、Ｃ9:00～20:30、休憩時間含む） 

休  日：月６～９日 

（所定労働時間は年２，０４０時間。１年単位の変形労働時間制を採用してお

り、休日は１ヵ月毎に個別の勤務割り表で定め、前月末までに通知します） 

休  暇：年次有給休暇 ６ヶ月継続勤務した場合、法定どおり付与、その他、特別休暇

（忌引休暇等） 

応募資格：基本的な PC入力操作、簡単な文書作成(エクセル、ワード)のできる方 

普通自動車免許を取得している方 

 

 

 


